(miejscowos¢, data)

Pieczeé pracodawcy

Wojt Gminy Grabowiec
ul. Rynek 3
22-425 Grabowiec

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe wnoszg o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego
pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy* :

I. DANE WNIOSKODAWCY:

T MG I NMAZWISKO: 1.t
2. Nazwa zaKEadU Pracy: .......ouiuieiii ettt ettt ettt b e eae ettt e e b eaene
3.  Dokladny adres zaKtadu PraCy: ........ccccovviviiieiiiieieiiticteetee ettt ettt seessesesaeseesesase e esensenens
4. NIP:

Numer telefonu KontaktoWeZ0 ........o.ouiiiiiiii ettt e eaeeaenae
Adres do KOTeSPONAENICT: .. .uuinintt ettt
7. Imig i nazwisko oraz funkcja/stanowisko osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy:

8. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki finansowe:

9. W rozumieniu Ustawy o Rzemiosle z 1989 r. czy wnioskodawca zatrudniajacy mtodocianego pracownika jest
rzemieslnikiem?

[:] Nie D Tak C] Cztonkiem Cechu lub Izby Rzemieslniczej (dotyczy rzemie§lnikow)

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

ZAWODOWEGO:
1. Imie i nazwisko MIOdOCIANEZO PrACOWNIKA . .....cvevveiiieiieisieieeeesrieieie ettt tesets srssessssssessssesssesesesesesesesssssesssssnenns
2. Adres zamieszkania mtodocianego PraCcOWNIKA:. ... ....uivuiniir ittt ie et e e e e et e e e e e aneaneanns
3. Data urOdZENIa: ...ovovveeeeieeeeeeeeieeieie ettt

4. Nazwa i adres instytucji (szkoty), w ktorej mtodociany pracownik realizowat obowigzkowe ksztatcenie teoretyczne:

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego (zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat) oraz imi¢ i nazwisko instruktora
prowadzacego przygotowanie zawodowe:
NAUKA ZAWOAU, ..ottt

D przyuczenie do wykonywania oKre$lonej pracy .............oooiuiiiiiiiiiiiiiii e

*niepotrzebne skresli¢




6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone byto przygotowanie ZaWwodOWe: ...................coevviviiineeeeeeeiiiiiieeeeeennn

7. Miodociany pracownik ukonczyt:
C] nauke zawodu i zdat egzamin,
C] nauke zawodu, przystapit do egzaminu i go nie zdat,
C] przyuczenie i zdat egzamin sprawdzajacy.

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania zawodowego:

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w danym zawodzie, tj. 6 miesiecy lub 24
miesigce lub 36 miesigcy u Wnioskodawcy, nalezy wskaza¢ czy rozwiazanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz poda¢ przyczyne
wczesniejszego rozwigzania Umowy o prace:

11. Data rozpoczecia przygotowania zawodowego mtodocianego pracoWnika ..............ccooeeeeiiiiinneiiiiiiieeeeiiiieee e

(dotyczy pierwszej umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego, jezeli byta zawarta z innym pracodawcg niz Wnioskodawca)

13. Data ogloszenia wynikOw eZZaminu: ............cccceeiiiiiieeeeiiiiiie e e e e

14. Organ przeprowadzajacy EEZAMIN: ............oc.ovvvverveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessesses e ses s s e eeseesees s s s es s ss s essesss s sssessesessnaseaessenseeas
(dane OKE lub Izby Rzemieslniczej lub Zaktadu Pracy)

II1. ZALACZNIKI DO WNIOSKU:
Zalgczone kopie naleiy potwierdzic za zgodnosé z oryginatem.

e  kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego wraz z ewentualnymi aneksami;
e  kopia $wiadectwa pracy lub inne dokumenty w przypadku, kiedy mtodociany pracownik realizowat krotszy okres przygotowania albo

w przypadku, gdy mtodocianemu pracownikowi zaliczono czas trwania nauki u poprzedniego pracodawcy;

e  kopie dokumentdow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do prowadzenia ksztalcenia
zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniona
u pracodawcy na umowe o prace;

e  kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy albo osoby zatrudnionej
u pracodawcy przez caly okres trwania przygotowania zawodowego (lub zaswiadczenie pracodawcy o spetnieniu tego faktu);

e  formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis stanowiacy zatacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow,
z dnia 30 lipca 2024 r. (Dz. U.2024 poz. 1206);

e wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie za okres 3 pelnych lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku lub o§wiadczenie o pomocy de minimis;

e  aktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zalezno$ci od formy prowadzonej dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce;
e  dokument potwierdzajacy prawo do reprezentacji wnioskodawcy, w przypadku gdy nie wynika z rejestrow KRS/CEIDG etc.

e wprzypadku gdy pracodawca sa wspoélnicy spotki cywilnej do wniosku powinna by¢ dotaczona umowa spotki wraz z jej ewentualnymi
aktualizacjami;

»  jezeli mlodociany pracownik zdat egzamin: kopia dyplomu lub $wiadectwa lub certyfikatu potwierdzajacego zdanie egzaminu albo

oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego zdanie egzaminu przez mtodocianego pracownika;

»  jezeli mtodociany pracownik przystapit do egzaminu i go nie zdat: kopie $wiadectwa pracy albo oryginat za§wiadczenia potwierdzajacego
okres zatrudnienia oraz odpowiednio:
kopia $wiadectwa ukonczenia branzowej szkoly I stopnia lub
kopia zaswiadczenia o przystapieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izba rzemieslnicza lub

zaswiadczenie wydane przez dyrektora branzowej szkoty I stopnia o przystapieniu do egzaminu zawodowego lub,
zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okrggowa komisj¢ egzaminacyjng.

0oocoo

*niepotrzebne skresli¢




Oswiadczenie wnioskodawcy:

Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem:

(miejscowosé i data) ( podpis i pieczqtka pracodawcy lub osoby upowaznionej)

Klauzula informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych w zwigzku z
dofinansowaniem kosztow ksztalcenia mlodocianego pracownika

Zgodnie z art. 131 14 RODO informuje,

1. Administratorem danych osobowych jest Wojt Gminy Grabowiec (ul. Rynek 3, 22-425 Grabowiec,
adres email: gmina@grabowiec.pl tel.84 651 24 74).

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony danych: inspektor@cbi24.pl

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4. Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust.1 lit. ¢ RODO w zwiazku z przepisami ustawy
Prawo o§wiatowe.

5. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe i wynika z przepisow prawa. Niepodanie danych
uniemozliwi rozpatrzenie wniosku.

6. Dane beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepisOw prawa oraz przepisow
archiwalnych.

7. Odbiorcami danych mogg by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa, w
szczegb6lnosci organy publiczne, ZUS, urzgdy skarbowe oraz podmioty $wiadczace obstuge

informatyczng.
8. Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do danych, ich sprostowania, ograniczenia
przetwarzania oraz wniesienia skargi do Prezesa UODO.

Oswiadczenie pracodawcy.

Oswiadczam, Ze zapoznalem(-am) si¢ z powyzsza klauzula informacyjna i wypeklilem(-am) obowiazek
informacyjny wobec os6b, ktérych dane osobowe przekazuje¢ w niniejszym wniosku, zgodnie z art. 14 RODO

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢


mailto:gmina@grabowiec.pl

